cls

Questionnaire relatif a ’égalité professionnelle femmes/hommes

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de sa démarche de responsabilité sociale et de son Schéma de Promotion des
Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER), la CTS souhaite mieux
comprendre la perception et les pratiques de ses fournisseurs en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Nous vous proposons de répondre a un questionnaire court, destiné a nous aider a adapter
nos actions et a favoriser une prise en compte équilibrée et proportionnée de ces enjeux dans
nos marchés publics.

Nous attirons particulierement votre attention sur les points suivants :

e Laréponse a ce questionnaire est facultative.

e Le questionnaire est strictement anonyme. Aucune donnée permettant d’identifier
votre entreprise ou vos collaborateurs ne sera collectée.

e Vosréponses n‘auront aucun impact sur analyse de votre candidature ou sur
Uattribution d’un marché public.

Vous pouvez accéder au questionnaire en cliquant sur le lien ci-dessous :

Questionnaire relatif a ’égalité professionnelle femmes/hommes — Remplir le formulaire

Nous vous remercions par avance du temps que vous voudrez bien y consacrer et pour votre
contribution a notre démarche d’amélioration continue.

Bien cordialement,
La CTS


https://forms.office.com/e/0C3py0gN09

